CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
ELENCO DElI LAVORATORI OCCUPATI
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Elenco lavoratori occupati

22) CANTIERE
Indicare il codice del cantiere nel quale, nel mess, il lavoratore & stato preva-
lentermente ocoupata,

23} CANTIERI FUORI PROVINCIA
Barrare la casella se il lavoratore & impegnato in cantiere fuod pravinga.

24) ALTRA CASSA EDILE
Da utilizzare nel casi di scnzione anche ad altra Cassa durante il mess (alle-
gana la denuncia dei lavoraton occupati presentata ad altra Cassa).

25) TIPO ASSUNIIOME
Tempa indeterminato.
Tempa determinata,
Part time.
Formazione lavor,
Apprandistats.
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26) TIPD CESSAZIONE
1 Licenziamento,
2 Dimisskani,
3 Trasfenmento o trasferta in altra provincia.

27Ty LIVELLD INQUADRAMENTO
01 Operaio Comune.
02 Operaio qualificato.
03 Operaio specalizzato.
04 Operaio I livello,
F1 Contratto formazione e lavoro (retrib, operaio comune).
F2 Contratto formazione e lavors (retrb, operaio qualificata),
D1 Discontinui 50 H.
D2 Discorntinui 60 H con alloggio.
Al Apprendista 1° semestre.
A2 Apprendista 2° semestre,
A% Apprendista 3° semestre,
Ad Apprendista 4° semestre,
A5 Apprendista 5° semestre.
AB Apprendista 6°, 7° & 8° semestre,
11 Impiegate 17 livello,
12 Impegate 2° livello,
I3 Impiegate 3° livello,
14 Impiegato 47 livello,
15 Impiegato 5° livello,
16 Impiegato 6 livella, -
17 Impizgate 7° livello,
Q1 Quadmo.

28) MANSIONI
01 Muratore
02 Canpentiere - Pantatore
03 Femaiolo
04 Gruista
05 Autista
06 NManovale - Badilante
07 PFiastrelista - Posatare - Lucidatare - Marmista - Favimentista - Levigatone
08 hsfaltista - Bitumatore - Rullista - Calderaio
0% Verniciatore - Tappezziere - Imbianching - Decoratore - Stuccatore
10 Nhaccanica - Tornitore - Fresatare
11 Magazziniere - Guardiano - Commessa
12 Elettricdsta - Idraulico - Lattoniere - Falegname
13 Saldatore - Giuntista - Fabbro

14 Sealpaling - selciatons

15 Imp. Caleestruzzi - Attrezzista - Cementista

16 Fomellista

17 Macchinista - Escavatodsta - Compeessonsts - Ruspista - Palista -
Sondatone

18 Cuoco

19 ‘ane

20 Capo squadra

29) IMPONIBILE TFR
Importo mensile praso a base per il caloalo del TRR dei lavoraton iscritti al
Farda Prevedi.

30) CONGEDI
Yannao inserite le ore di assenza causate dai seguenti motivi:
Congado matimoniale.
Congeda matemita o patermita.
Senizio militre.

31) ASSENZIE GIUSTIFICATE
51 considerano fali e assence causate dalle seguenti motivazion:
- Permessi sindacali.
Aczemblee sindacali.
Permassi retribuit.
Riduzione di orana nelle otta setimane di novembre, dicembre e gennaio.
Assanza facaltativa per maternita.
Corsi di formazione.
Prowvedimenti disciphinas.
Funzioni elettiva,
Congadi parentali
Provvadimanti autarity giudizniaria,
Fene collettve non maturate,
Cira dichiarate ad altre Casse Edili.
Scioper.
Assenze ingiustificate sanzionate.
Aspetfativa non retnbuita,
Donazione sangue,

32) ORE PERMESSI NOM RETRIBUITI
Parmessi non refrbuiti massimo 40 ore annue,

33) Tuttz |2 casefle del iquadro non sono da utlizare,

34) CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
1% della retribuzione utile al fine del TFR a carico dellimpresa per i lavora-
toni iscritti al Fondo Prevedi.

35) CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
1% defla retribuzions utile al fine del TFR a carico del lavoratore isontto al
Fondo Prevedi,

36) QUOTA TFR

18% del TFR per i lavorator di pima occupazione anteriore al 28.04.1993
fiscritti al Fondo Prevedi).

1004 del TFR per i lavoraton di pima oocupazione posteriore al 28.04.1993
(igcritti al Fondo Prevedi).

37) CONTRIBUTI PREVIDENZIA COMPLEMENTARE
Eventuali versamenti volontan dei lavoraton iscritti al Fondo Prevedi.




