
EDILCASSA ARTIGIANA di BERGAMO

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2019

1 Concorso spese dentistiche per il lavoratore 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

2 Concorso spese dentistiche per i familiari a carico 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

3 Concorso spese oculistiche per il lavoratore 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

4 Concorso spese oculistiche per i familiari a carico 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

5 Concorso spese per protesi acustiche per il lavoratore concorso spese pari al 60% della spesa documentata 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

6 Concorso spese per protesi acustiche per i familiari a carico concorso spese pari al 35% della spesa documentata 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

7 Concorso spese ortopediche per il lavoratore concorso spese pari al 100% della spesa documentata 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

8 Concorso spese ortopediche per i familiari a carico concorso spese pari al 50% della spesa documentata 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

9 Concorso spese per ticket sanitari 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene entro 180 giorni dalla data della fattura

10 Sussidio per figli a carico 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

11 Sussidio di pensione per raggiunti limiti di età

12 Sussidio al lavoratore colpito da invalidità permanente 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

13 Sussidio alla famiglia per la morte del lavoratore 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene entro 90 giorni dalla data del decesso

14 Sussidio al lavoratore per malattia oltre il 270° giorno entro 90 giorni dal 481° giorno di malattia

15 Assegni familiari per infortunio

16 Sussidio cure termali INPS-INAIL/ASL non retribuite 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene entro 90 giorni dalla fine delle cure

17 Cure climatiche e termali per il lavoratore entro 90 giorni dalla fine della cura

18 Cure marine invernali per i figli a carico entro 90 giorni dalla fine della cura

19 Premio per rioccupazione in edilizia dopo il servizio militare/civile

20 Premio per il conseguimento dell'attestato regionale per corso biennale premio pari ad € 750,00

PRESTAZIONE (1) TIPO DI EROGAZIONE (2) REQUISITI (3) SCADENZA DOMANDA

rimborso del 100% per spese ASL - rimborso dal 20% + 
5% per ogni familiare a carico (max 50%) per spese 

private 

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

rimborso del 70% per spese ASL - rimborso dal 17,5% + 
3,5% per ogni familiare a carico (max 35%) per spese 

private 

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

concorso spese di € 82,63 per occhiali/lenti a contatto ed 
il 50% della spesa per visita

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

concorso spese di € 82,63 per occhiali/lenti a contatto ed 
il 50% della spesa per visita

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

entro 90 giorni dalla data del rilascio della fattura di saldo 
o della ricevuta fiscale di saldo

rimborso del 50% della spesa documentata con un 
minimo di € 55,00 (si considerano le spese del lavoratore 

e per i familiari a carico)

sussidio pari ad € 108,46 per ogni figlio fiscalmente a 
carico (minimo 3)

entro la fine dell'anno civile cui si riferisce la richiesta di 
sussidio

sussidio pari a 100 volte la retribuzione minima oraria 
contrattuale

4 anni di accantonamento - 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi 
ad ore piene precedenti la risoluzione del rapporto di lavoro

entro 90 giorni dal riconoscimento della pensione da 
parte dell'I.N.P.S.

sussidio pari a 150 volte la retribuzione minima oraria 
contrattuale

entro 90 giorni dalla data del certificato medico che 
accerta l'invalidità permanente allegando un documento 

attestante il diritto alla pensione

sussidio pari a 150 volte la retribuzione oraria minima 
contrattuale

sussidio pari ad € 150,00 per ogni mese intero di malattia 
successivo al 270° giorno per un importo complessivo 

massimo di € 1.050,00

il sussidio sarà erogato anche se il lavoratore non è più in forza 
presso un'impresa iscritta all'EDILCASSA dopo il 270° giorno di 

malattia

importo giornaliero degli assegni familiari dal 91° gg fino 
a guarigione clinica per l'infortunio sul lavoro e dal 91° al 

180° gg per malattia professionale

iscrizione sia alla data dell'evento oggetto della richiesta che alla 
data di presentazione domanda

entro 90 giorni dalla fine dell'infortunio / entro 90 giorni 
dal 180° giorno in caso di malattia professionale

rimborso del 100% delle spese prescritte, sussidio pari 
ad € 35 per ogni giorno lavorativo non retribuito e 

rimborso del 50% spesa vitto ed alloggio con un massimo 
di € 35 al giorno

rimborso del 100% delle spese prescritte, sussidio pari 
ad € 29 per ogni giorno lavorativo non retribuito e 

rimborso del 50% spesa vitto ed alloggio con un massimo 
di € 29 al giorno

1 anno di accantonamento nel triennio precedente e nei mesi 
precedenti la fine della cura 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 

mesi ad ore piene

contributo pari al 40% della quota delle colonie estive 
dell'anno precedente

nei mesi precedenti la fine della cura 6 mesi di iscrizione con 
ultimi 3 mesi ad ore piene

premio pari a 100 volte la retribuzione oraria minima 
contrattuale

nei mesi precedenti la presentazione della domanda 6 mesi di 
iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

entro 90 giorni dalla scadenza dei dodici mesi dal 
congedo dal servizio militare

iscrizione durante l'intera durata del corso e nei dodici mesi 
successivi (in totale tre anni di iscrizione) 

entro 90 giorni dalla scadenza dei dodici mesi dal 
conseguimento dell'attestato regionale



21 Assegni studio 6 mesi di iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

22 Assistenze straordinarie per casi di speciale necessità

23 Assistenze per figli in particolari condizioni fisiologiche entro 90 giorni dalla data del pagamento delle spese

24 Motivazioni diverse per il lavoratore rimborso del 60% delle spese documentate entro 90 giorni dalla data della fattura

25 Motivazioni diverse per i familiari rimborso del 35% delle spese documentate entro 90 giorni dalla data della fattura

26 Sussidio di carenza per malattia entro 90 giorni dal termine della malattia

27 Assicurazione per infortuni extraprofessionali iscrizione in EDILCASSA alla data dell'evento

concorso spese pari ad € 150 per scuola media 
superiore, € 200 per scuola media superiore settore edile 

e corsi universitari, € 250 per università settore edile

entro il 30 settembre immediatamente successivo il 
termine dell'anno scolastico per il quale si richiede 

l'assistenza

erogazione straordinaria a discrezione della Presidenza 
di EDILCASSA

iscrizione sia alla data dell'evento oggetto della richiesta che alla 
data di presentazione domanda

importo massimo di € 980 complessivamente erogabile 
per ogni anno civile

1 anno di accantonamento nel quadriennio precedente e nei 
mesi precedenti la data di pagamento delle spese 6 mesi di 

iscrizione con ultimi 3 mesi ad ore piene

iscrizione sia alla data dell'evento oggetto della richiesta che alla 
data di presentazione domanda

iscrizione sia alla data dell'evento oggetto della richiesta che alla 
data di presentazione domanda

sussidio giornaliero per i primi tre giorni di malattia 
(carenza) 

non più di tre eventi di malattia nei dodici mesi precedenti 
l'evento

€ 21.000,00 in caso di morte - € 31.000,00 in caso di 
invalidità permanente

(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo, ecc.)

(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.)

(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, l'anzianità di iscrizione, ecc.)


