CRONDILE

di belluno

CASSA EDILE DI BELLUNO

TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL 1 aprile 2019
per Agenzie lavoro interinale

TOT QUOTA CONQI%%TJ\TIVA
CONTRIBUTI " | CONTRIBUTIVA
(%) IMPRESA (%) LAVORr /ﬁiTORE
1 | Contributo funz. Cassa Edile 2,520 2,100 0,420
> Contributo gestione Fondi attivita non
caratteristica 0,150 0,150 /
3 | Anzianita' Professionale Edile 4,430 4,430 /
4 | Contributo vestiario 0,250 0,250 /
5 | Contributo Osservatorio 0,145 0,145 /
6 | Quote adesione contrattuale (prov.+naz.) 1,520 0,650 0,870
7 | Contributo salute lavoratori 0,150 0,150 /
8 | Contributo per sospensioni lavoro 0,300 0,300 /
9 | Contributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200 /
10 Contributo cofinanziamento formazione
sicurezza obbligatoria 0,500 0,500 /
11 | Contributo Fondo interventi 0,250 0,250 /
12| Contributo funzionamento A.S.C. 0,055 0,055 /
10,470 9,180 1,290
13 | Contributo FORMATEMP + sicurezza 3,868 3,868 /
SUBTOTALE CONTRIBUTI CASSA EDILE 14,338 13,048 1,290
14 Contributo Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 0,100 /
( calcolato sulle ore effettivamente lavorate )
INOLTRE:
SANEDIL OPERAI 0,35% a carico ditta
SANEDIL IMPIEGATI 0,26% a carico ditta
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